Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
МОБУ «Перевозинская ООШ»
Бузулукского района Оренбургской области
28.06.2019 г.
На основании Положения об оценке коррупционных рисков, утвержденного приказом № 29 от 12.03.2019 г. рабочей группой проведен внутренний анализ коррупционных рисков. 
Вид анализа: внутренний анализ деятельности МОБУ «Перевозинская ООШ» на предмет выявления коррупционных рисков. 
Цель и задача анализа: выявление устоявшихся практик, условий и причин возникновения коррупционных рисков. 
Период анализа 1 полугодие 2019года 
1. Государственные закупки 
При проведении закупок методом прямого заключения основанием для выбора являются ценовые предложения поставщиков, альтернативное предложение и модуль цен, размещаемый на портале государственных закупок. Все договоры подписаны, краткосрочные исполнены, долгосрочные (услуги) будут исполнены до конца 2019 года. 
2. Управление персоналом: 
Количество сотрудников – 25 человек. 
Все педагоги МОБУ «Перевозинская ООШ» соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к занимаемой должности. 
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудников соблюдены. 
За период с 1 января по 26 июня 2019 года прошли обучение на курсах повышения квалификации 2 человека. 
1 педагог - БГТИ(филиал ОГУ)-организация работы с одаренными уч-ся, 
1 педагог - БГТИ(филиал ОГУ)-Технология создания персонального сайта педагога.
 Фактов нарушений трудовой дисциплины, повторного нарушения трудовой дисциплины за отчетный период нет. 
Фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение и уголовное преступление, за анализируемый период не выявлено, фактов наличия конфликта интересов нет. 
В 1 полугодии 2019 года число уволенных - 1 человек. 
Понижение в должности, ротации кадров нет. Средний возраст кадров – 40 лет. 
Вакантные должности: имеются - учитель географии, химии, биологии; учитель математики, заместитель директора по УВР. О наличии или отсутствии вакансии ежемесячно информация предоставляется в центр занятости населения г.Бузулука. 
На информационном стенде размещён график приема граждан. За I полугодие 2019 года фактов обращений граждан по вопросам нарушений действующего законодательства, жалоб на действия сотрудников не поступало. 
По профилактике и недопущению коррупционных правонарушений, формированию негативного отношения к коррупционным проявлениям в коллективе разработана Памятка по противодействию коррупции. 
В апреле - мае 2019 года в школе прошли классные родительские собрания, включавшие в себя разъяснительную работу с родителям, направленную на неукоснительное соблюдение антикоррупционного законодательства, создание обстановки нетерпимости к любым коррупционным проявлениям. 
3. Процедура приема, перевода и отчисления обучающихся: 
Нарушений по оказанию государственных услуг - нет. Информация по приему обучающихся размещена на сайте ОУ, стенде в ОУ. 
4. Получение, учет документов об образовании. 
Назначено ответственное лицо за заполнение документов – зам.директора по УВР. Ведем заполнение ФИС ФРДО. 
5. Подготовка наградных документов. 
В первом полугодии коллективом при согласовании с профсоюзным комитетом выдвинута кандидатура на награждение Грамотой отдела образования. 
6. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о проведении промежуточной аттестации обучающихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости в МОБУ «Перевозинская ООШ». Итоговая аттестация проходит в ППЭ. В целях дальнейшего усиления мер по противодействию коррупции, повышению ее эффективности рекомендовано: • Осуществлять постоянный внутренний контроль и аудит за деятельностью, относящейся к зонам повышенного коррупционного риска, конфликта интересов. Активизировать информационно-пропагандистскую работу по антикоррупционному законодательству среди сотрудников и родительской общественности. 
• Проводить занятия правового всеобуча по разъяснению действующего законодательства и вносимых в него изменений и дополнений.
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ITPABUJIA
BHYTPEHHEro TPYAOBOIr0 Pacnopsiika paGoTHHKOB
MysunnunanbHoro ofmeo6pazoBaTeibHOr0 OI0AKETHOr0 yUpe:KIeHUs
«IlepeBo3nHCcKas oCHOBHasi o6nieofpa3oBaTenbHas IKOJIa»
Bysyaykckoro paiiona Openbyprcekoii o6nacrn

1. O6mue nooxeHust
1.1. Hacrosmue ITpaBuia BHYTpeHHEro TPyAOBOTO paciopsaka pa3padoTaHbl B COOTBETCTBHH C
Koncturynueit Poccuiickoit ®eneparuu, TpynoseiM konexcoM Poccuitckoit Depeparvu (nanee
- TK P®), 3akonom Poccuiickoit ®enepauuu «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepaiiumy»
(2012 r.), npyrumu ¢eaepasbHbBIMU 3aKOHAMH ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMU MPaBOBBIMH aKTaMH,
COJZIepKaIllUMU HOPMBI TPYZOBOTO MpaBa.
1.2. IlpaBuna BHYTpeHHEro TPYAOBOrO pacmopsaka (mamee - [lpaBwia) - JIOKaTbHBIHN
HOPMATHBHBIN aKT, pErJaMeHTHPYIOIIHN B cooTBeTCTBHH ¢ TK P® u uHbIMH (eneparbHbIMU
3aKOHaMH IOPSIOK IIPHEMa H YBOJIBHEHUs. PabOTHHUKOB, OCHOBHBIE IpaBa, OOS3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYAOBOIO JOTOBOPA, PEXXUM paboThl, BpeMsl OTAbIXa, IPUMEHSIEMBbIE K
paboTHHKaM MEPBI MMOOLIPEHHUS ¥ B3BICKAHHs, a TAKXKE UHBIE BOIIPOCHI PETyIHPOBAHHUS TPYIOBBIX
OTHOILIEHHUH y aHHOTO paboToaares.
1.3. IlpaBuna HUMEIOT LEIBIO CIOCOOCTBOBATH YKPEIUICHHIO TPYAOBOH AMCIMILIHHEI,
3¢pbeKkTuBHON OpraHM3alMM TpyIa, PALUMOHATIBHOMY HCIIONB30BAHHIO paboyero BpeMeEHH,
CO3JIaHMIO YCJIOBUH I IOCTHXKEHHS BBICOKOIO KauecTBa Tpyla, obecrnedyeHHIo Oe30macHBIX
YCIIOBUH M OXpaHBbI Tpyza.
1.4. B HacTosimux [IpaBunax HCHONB3YIOTCS ClEAyIONINEe OCHOBHBIE OHSITHS:
JUMCLMIUIMHA TpyJAa - o0si3aTenbHoe sl BceX paOOTHMKOB MOJYHHEHHE IPAaBH/IaM MOBEACHHS,
onpeneneHHbM B cooTBETCTBHU ¢ TK P®, uHbpIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAMH, KOJUIEKTHBHBIM
JOrOBOPOM, COTJIALIEHUSMH, JIOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH, TPYIOBBIM JOTOBOPOM;
obmeobpa3oBareibHOE yUpeXAEHHE - 00pa30BaTeNbHOE YUpeKACHHE, NEHCTBYIOIEEe Ha
ocHOBaHMM TunoBoro mojoXeHuss 00 o06meobpa3oBaTelbHOM YUPESKICHUH (nHajiee -
o0pa3oBaTenbHOE YUpEKIEHHE, YUPESIKACHHUE);
nejaroruyeckuii paboTHHUK - paOOTHHMK, 3aHMMAIOIMWII JOJDKHOCTH, MPEAYCMOTPEHHYIO
pasnenoM «JIOJDKHOCTH IeJarordueckux pabOTHHKOBY» KBATHM(UKALMOHHBIX XapaKTEPUCTHK
JOJDKHOCTEH paOOTHHKOB 00pa3oBaHuUs;
IPENCTaBUTENb PabOTONATENS - PYKOBOIUTENb OPraHH3alui MM YIIOJHOMOYEHHEIE UM JIMIA B
coorBercTBUM ¢ TK P®, apyrumu ¢eneparsHbIMH 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH
IpaBoOBBIMH akTaMu Pocculickoit Penepaunu, 3akoHaMH U HHBIMH HOPMATHBHBIMH MPaBOBBEIMU
akTaMu cyObekToB Poccuiickoit ®enepanuu, HOPMATHBHBIMM MPABOBLIMH aKTAMH OPraHOB
MECTHOIO  CaMOYINpaBJIEHUS, yCTaBOM W JIOK&JIBHBIMH  HOPMATHUBHBIMH  aKTaMH
001me06pazoBaTeIBLHOTO YUPEKICHHS,
BBIOOpHBIH OpraH MEpBHYHOM INPOPCOIO3HOH OpraHU3aluk - MPEJCTABHTENL PabOTHHKOB
00meo0pa3oBaTeIbHOrO  YYPEXKACHUS, HANCNCHHBI B  YCTAHOBJIEHHOM  TPYIOBBIM
3a8KOHOIATENIbCTBOM  INOPSJIKE  IMOJHOMOYMSMH  MNpPEACTaBISATh  HHTEPEChl  PabOTHHKOB
YUPEXIEHHs B COLIMATBHOM MMapTHEPCTBE;
pabOoTHHK - (¢H3HYecKoe JIHIO, BCTYIHBIICE B TPYOBble OTHOLIEHUS ¢ 00me0o6pa3oBaTeIbHbIM
yupexIeHUEM;
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c(hOpPMHPOBATE IIJIAH MEPONPHATHIA 110 Koppekuuu Ha 2018-2019 yuebHblit rox ¢
YY€TOM BBISIBIIEHHBIX HEJOCTATKOB.
Cpoxk: no 01 urons 2018 roaa

10. MaxmyToBoit JI.A., KTacCCHOMY PYKOBOMTEIIO:
10.1. O6ecneunts sBKY Beex ydalMxcs Ha perHOHATBHEI 3a4eT Mo reOMETPHH.
10.2.  Opranusosats cBoeBpeMeHHOE AHGOPMUPOBaHHE  OOYyYalOLIMXCS O
pe3ybTaTax MpoBEIEHUs PETHOHAIBHOIO 3a4eTa.

Cpok: B IeHb IPOBeEHHS 3aueTa.

11.  KoHTposb 3a cnonHEeHHEM 1aHHOTO NIpHUKa3a OCTaBJIsIO 3a COOOI.

T.A. I'NTanunua





