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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

БУЗУЛУКСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

	Что может дать профсоюз человеку?
1. Ощущение надёжности и безопасности. Ты остаёшься не один на один с проблемой, у тебя есть организация, которая тебе поможет и, если нужно, защитит. 

2. Удобство. Удобно знать все законы, Постановления Правительства РФ, органов местного самоуправления и т. п. Удобно получать уже переработанную информацию, а не искать её самому. Удобно получать бесплатные консультации юристов. 

3. Чувство сопричастности к делам коллектива. Ты не в стороне, а в коллективе. И даже, если ты не пользуешься особым расположением начальства, коллектив любит и ценит тебя. И поэтому отмечает профессиональные праздники, юбилейные даты, вывозит на природу и т.п. 

4. Обратную связь. Не всегда руководители отмечают достижения работника, а профсоюз может это сделать. Любой сотрудник ощущает потребность в постоянной обратной связи с руководством, с коллективом: сделал работу качественно - отметьте (или хотя бы заметьте), выполнил - похвалите. 

5. Разнообразие. Люди устают от забот, "рутины". Профсоюз - отдушина, если он заботится о досуге своих членов. Выходы в театр, чествование ветеранов, соблюдение традиций образовательного учреждения - вот  разнообразные формы профсоюзной работы.

6. Самореализацию. Председатель "первички" может открыть у членов профсоюза  организаторские способности, какие-то качества, которые не были замечены руководителем учреждения, коллегами. 
И ещё одно главное условие успеха - не забывайте хвалить работников прилюдно. Хвалите, хвалите и  ещё раз - хвалите!!!

Запомните:
· поощрение должно быть осязаемым и , желательно, незамедлительным (минимизация разрыва между результатом труда и его поощрением); 

· непредсказуемые и нерегулярные  поощрения мотивируют больше, чем ожидаемы и прогнозируемые; 

· постоянное внимание к работнику и членам его семьи - важнейший мотиватор; 

· людям нравятся победы, поэтому чаще давайте чувствовать себя победителями; 

·  поощряйте за достижение не только основной цели, но и промежуточных; 

· большие и редко кому достающиеся награды обычно вызывают зависть, небольшие и частые удовлетворяют большинство. 

АНКЕТА

Уважаемые коллеги!

Анкетирование проводится с целью изучения Вашего мнения

о деятельности профсоюзов в России. Анкетирование проводится анонимно. Все результаты

будут использоваться в обобщённом виде

Ваше мнение очень важно для нас! Подчеркните вариант Вашего ответа или впишите его, если потребуется.

Заранее благодарны Вам за ответы на вопросы анкеты!

1. Знаете ли Вы, что Профсоюз является самой многочисленной организацией в России, объединяющей 27 млн. россиян?
1) Да

2) Нет

 2. Знаете ли Вы, что среди общественных организаций и политических партий Профсоюз России имеет самую длительную историю (в 2011 году ему исполнилось 106 лет)?
1) Да

2) Нет

 3. Какая государственная структура, общественная организация (партия и т. п.) в настоящее время  отстаивает интересы трудящихся России?
1) Правительство РФ

2) Партия «Единая Россия»

3) Профсоюз

4) Другое

 4. Укажите степень Вашего согласия с таким с утверждением: « коллектив - это мощная сила»?
1) Согласен

2) Скорее не согласен, чем согласен

3) Согласен

4) Согласен, но с оговорками

5.) Полностью согласен

 5. Считаете ли Вы, что добиться справедливого распределения заработной платы, рационального использования рабочего времени на предприятии можно только с участием коллектива?
1) Да

2) Нет

3) Затрудняюсь ответить

 6. Знаете ли Вы, что первичная профсоюзная организация  является единственной организацией, представляющей интересы работников, поименованной в Трудовом Кодексе Российской Федерации?
1) Да

2) Нет

 7. Некоторые считают, что действия любого коллектива должны направляться общественной организацией, в частности профсоюзом? А как считаете Вы?
____________________________________________________
8. Как Вы думаете, на уровне предприятия (учреждения) кто будет защищать работников и отстаивать их профессиональные интересы?
1) Директор

2) Заместитель директора

3) Профсоюз

4) Другое

 9. Можно ли за счёт создания первичной профсоюзной организации ограничить неправомерные действия  работодателя?
1) Да

2) Нет

  10. Знаете ли Вы, что согласно ст. 8 Трудового  кодекса РФ все нормативно-правовые акты (график отпусков, правила внутреннего трудового распорядка и др.), принятые без учёта мотивированного мнения профсоюза, не подлежат применению?
1) Да

2) Нет

 11. Знаете ли Вы, что профсоюз оказывает бесплатную юридическую помощь, отстаивает интересы работников в судах, поддерживает материально в трудных жизненных ситуациях?
1) Да

2) Нет

  12. Знаете ли Вы, что повышение уровня минимального размера оплаты труда до 4330 рублей, принятие нового трудового кодекса, реально защищающего права работников, напрямую связано с действиями профсоюза?
1) Да

2) Нет

 13. Знаете ли Вы, что в последнее время индексация заработной платы в основном проводится под давлением Профсоюзов?
1) Да

2) Нет

14. Кто, как правило, организует коллективные действия на предприятии в защиту трудящихся?

1) Администрация

 2) Совет трудового коллектива

3) Профсоюз

4) Другое

 15. Как вы думаете, кто в России помогает работникам приобретать путёвки в санатории, детские загородные лагеря?
1) Правительство РФ

2) Политические Партии

3) Профсоюз

4) Другое

Укажите некоторую информацию о себе.
16. Ваш пол
1) Мужской

2)Женский

17. Ваш возраст
1) 18-30 лет

2) 31-40 лет

3) 41-50 лет

4) старше

18. Ваша должность

                                                

	

	


